'ESTADO DO PARANA

Prefeiturs Munivipal de Trps 1 Cﬁarmz bo Harand

CAPITAL DO FEIJAO

LEI N° 2192/2021

PUBLICADO EM: DATA: 14/12/2021
15112312024 ]
)Omaii%%wxﬂ SUMULA. Disp6e sobre a contratagéo por tempo determinado

para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, e do artigo 9°, inciso |, alineas “f" e “s”
da Lei Organica Municipal, e da outras providéncias.
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A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA,
ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, GERSO FRANCISCO GUSSO, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
o Municipio de Trés Barras do Parand, podera efetuar contratagao de pessoal por tempo
determinado, nos termos do inciso IX, do artigo 37 da Constituigdo da Republica, e do
artigo 9°, inciso [, alineas “f" e “s” da Lei Organica Municipal, nas condi¢cdes e prazos
previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como
excepcional interesse publico a situagdo transitéria que demande urgéncia ou
emergéncia na realizagdo de servico publico essencial, e situagbes em que a
transitoriedade e a excepcionalidade néo justifiquem a criagdo ou ampliagdo do quadro
efetivo.

Art. 2°. Sao casos de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| — emergéncia de atividades em salide publica;

Il - situagbes de emergéncia e calamidade publica, assim declaradas por Decreto
do Poder Executivo Municipal;

Il = combate a surtos endémicos e epidémicos;

IV — garantir a seguranga do patriménio publico em situagbes emergenciais,
quando n&o houver tempo habil para a realizagdo de concurso;

V — situagdes emergenciais de vigilancia e forga tarefa para evitar danos ao meio
ambiente, de iminente risco a satde animal, vegetal ou humana;

VI — vacéncia de cargos publicos no periodo do concurso publico realizado para
prové-los;

VIl — admissdo de profissionais do magistério publico municipal para suprir
demandas emergenciais e transitérias decorrentes da expansao das unidades de ensino
ou abertura de turmas, projetos especificos e/ou disciplinas experimentais e supervisao
pedagdgica;

VIl — caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenca de
servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico ndo puder ser
desempenhado a contento com o quadro remanescente, ficando a duragdo do contrato
administrativo limitada ao periodo da licenga ou do afastamento;

IX — quando ndo existirem candidatos em numero suficiente para preenchimento
de vagas oferecidas em concurso publico ou, ainda, na hipétese de nao haverem
candidatos interessados no provimento dos respectlvos cargos para os quais tenham
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sido aprovados em concurso publico valido, desde que tenha sido suprida integralmente
a respectiva lista de classificagdo dos aprovados;

X — admisséo de profissionais para cumprimento de convénios e/ou para atender
programas celebrados com o Governo Federal ou outros entes da Federagédo, cujas
verbas sejam repassadas total ou parcialmente por estes;

XI — substituir servidor nos casos abaixo elencados, desde que ndo haja substituto
no quadro funcional e pelo periodo do afastamento, ou até a realizagdo de concurso
publico para preenchimento do cargo publico vago:

a) atividade politica;

b) afastamento para ocupar cargo em comisséo ou fungao gratificada;

c) afastamento para exercicio de outra fungdo nado correlata ao cargo
efetivo;

d) licenca maternidade;

e) auxilio doenga;

f) licenca a gestante e a adotante;

g) afastamento temporario de cargo em decorréncia de licenga prémio
prevista no Estatuto dos Servidores Municipais;

h) remanejamento ou readaptagéao;

i) aposentadoria, exoneragédo ou demissao;

Xl — nimero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos servigos
publicos essenciais, desde que nio haja candidatos aprovados em concurso publico
aptos a nomeacao, ficando a duragéo dos contratos limitada ao provimento dos cargos
mediante concurso publico subsequente;

Xlll — caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou
emergenciais que nao justifiquem a criagdo de quadro efetivo, especialmente:

a) as amparadas por técnicas especializadas, no ambito de projetos de
cooperagéo com prazo determinado, implementados mediante acordos, desde que haja,
em seu desempenho, subordinagdo do contratado a 6rgéo e ou entidade publica;

b) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da informacgéao de
comunicagao e de revisdo de processos de trabalho que se caracterizem como projetos
especificos criados por prazo determinado;

XIV — suprir o aumento transitério e inesperado de servigos publicos.

§ 1° As contratagdes a que se refere a alinea "a" do inciso XlII do caput, seréo
vinculadas exclusivamente a um projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em
qualquer outra area da administragao publica.

§ 2° Para os fins do inciso Xll do caput deste artigo, consideram-se servigos
publicos essenciais aqueles desenvolvidos nas areas de salude, educacgao, agao social,
servigos rodoviarios, servicos urbanos e administrativos.

§ 3° Fica proibida a contratagéo temporaria para suprir demanda oriunda da
licenca para tratar de interesses particulares, as quais nao justificam a contratagcéo
temporaria.

Art. 3° As contratagbes deverdo ser propostas por despacho motivado e
fundamentado do Secretario Municipal ou equivalente, justificando o interesse publico e
a necessidade da contratag&o, nos termos da presente Lei. d/
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Paragrafo unico. As contratagbes de que tratam esta lei serdo feitas em
conformidade com as necessidades previstas em cada o6rgdo, secretaria ou
departamento, ndo podendo exceder aos quantitativos fixados pelas leis que dispéem
sobre os planos de cargos e salarios.

Art. 4°. A contratacédo sera feita exclusivamente pelo Chefe do Poder Executivo,
por contrato administrativo escrito, aplicando-se a relagdo juridica as regras
estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Barras do
Parana e o Regime Juridico Unico do Municipio — Estatutario, nao podendo ultrapassar o
periodo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 5°. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera
realizado mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo, com
publicagdo no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio e por meio de disponibilizagéo
eletrénica, nos enderecos eletrénicos da administragao publica municipal.

§ 1° A contratagdo para atender as situagées de emergéncia, calamidade publica,
combate a surtos epidémicos e campanhas de saude publica de carater eventual,
prescindira de processo seletivo.

§ 2° O processo seletivo deve respeitar os principios da economicidade e da
eficiéncia na definigdo das normas gerais, bem como a fixagdo das normas especificas
de cada procedimento a serem estabelecidas em editais normativos.

Art. 6°. O edital devera conter, no minimo:

| — direitos e deveres de ambas as partes contratantes;

Il — sangdes em caso de descumprimento do contrato;

Il — descricdo do procedimento para selecdo dos candidatos, a documentagéo a
ser apresentada, prazos e locais; e

IV — estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagao.

Art. 7°. Apos ser convocado e comprovar os dados da inscrigao, o candidato esta
apto a ser contratado, sendo que a contratacdo podera ocorrer assim que houver
necessidade por parte da Administragao Publica Municipal.

Art. 8°. Estende-se aos contratados por esta Lei os mesmos deveres, as mesmas
proibicdes e responsabilidades e, no que couber, as disposi¢des disciplinares aplicaveis
aos servidores efetivos, todas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Trés Barras do Parana.

Art. 9°. Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a decretagao
de urgéncia, emergéncia e calamidade em saude publica.

Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, ndo ensejando
o direito a indenizagdo, assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias, em
especial 13° salario proporcional e férias proporcionais acrescidas do terco
constitucional:

| — pelo término do prazo contratual; (L,

Il — por iniciativa.do contratado, mesmo antes do prazo contratual;
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Il — pela extingdo ou conclusado de projeto, programa ou convenio;
IV — por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, mesmo antes do prazo
contratual, com ou sem justo motivo.

Paragrafo unico. Nao sera recolhido FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, das contratacbes regidas por esta lei.

Art. 11. O pessoal contratado por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, conforme disposto no artigo 9° inciso |, alinea “f" da Lei Orgénica
Municipal.

Art. 12. A remuneracédo do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera em
importancia nao superior ao valor da remuneragdo inicial constante em Lei Municipal,
para servidores que desempenham cargos efetivos.

§ 1° Sera concedido adicional de insalubridade ou periculosidade ao contratado,
caso a fungdo a ser desempenhada seja enquadra como insalubre ou perigosa, na forma
estabelecida pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Trés Barras do Parana.

§ 2° Para efeito deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores efetivos ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 13. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagdes
or¢camentarias préprias dos orgamentos vigentes.

Art. 14. O disposto nesta Lei se aplica aos contratos temporarios em vigor na data
de sua publicagado, ainda que celebrados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis n°s 1041/14, de 27/05/14, e 1574/17, de
14/02/17.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, em 14 de dezembro
de 2021.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
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